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 :المقدمة

 .جمعية ذوي اضطرابات النطق واللغةبا�خاصة ��دف هذه اللائحة إ�� ضبط ما يتعلق بالصلاحيات 

 تم تقسيم الصلاحيات إ�� المستو�ات التالية:  ُ�عِد/ يو�ىي/ يوافق/ �عتمد.

الصـــــلاحيات ع�ــــــ� التـــــوا�� حســــــب أولو�ـــــة �ــــــل صــــــلاحية وفاعلي��ـــــا، وفيمــــــا ي�ـــــ� شــــــرح مبســـــط عــــــن �ـــــل مصــــــط�ح مــــــن ورتبـــــت هــــــذه 

 الصلاحيات المبينة:

o :يقوم صاحب هذه الصلاحية بإعداد الوثائق والمستندات والأوراق المطلو�ة. ُ�عِد 

o :بنــاءً ع�ــ� حاجــة الإدارةيقــوم صــاحب هــذه الصــلاحية برفــع توصــيتھ و�بــداء رأيــھ �ــ� الموضــوع المطــروح  يو�ــىي، 

 و�قوم برفع هذه التوصية إ�� الموظف الأع�� منھ رتبة.

o :يقوم صاحب هذه الصلاحية بالموافقة أو عدمها ع�� الطلب المرفوع إليھ والمرفق بالتوصيات وجميع  يوافق

 الأوراق والمستندات اللازمة وذلك �عد مراجع��ا والتدقيق عل��ا إن لزم الأمر.

o :هـــذه الصـــلاحية هـــو أع�ـــ� المراتـــب �ـــ� عمليـــة اتخـــاذ القـــرار بالنســـبة للموضـــوع المطـــروح، �عـــد  صـــاحب �عتمـــد

 التأكد من استيفاء �افة الإجراءات اللازمة.
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 السياسات العامة واللوائح  .١

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                      الصلاحيات

 التنظيميةوالأدلة إقرار الهي�ل التنظي�ي 

 و�عديلها
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي فتح الفروع

 المدير التنفيذي الإدارة المعنية �شكيل ال�جان المؤقتة وتحديد م�افأة أعضا��ا

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة وتصفي��ا جمعيةحل ا�

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذي وتحديد أ�عابھ �عي�ن مراقب حسابات قانو�ي

 

 
 

 ا�خطط والتقار�ر .٢

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                      الصلاحيات 

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذي مديرو الإدارات ا�خطة الاس��اتيجية والسنو�ة

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذي ا�حاسب الموازنة التقدير�ـة

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذي ا�حاسب الم��انية وا�حسابات ا�ختامية

 ا�جمعية العمومية مجلس الإدارة المدير التنفيذي مديرو الإدارات التقر�ر السنوي 

 المدير التنفيذي مديرو الإدارات التقار�ر الدور�ة
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 اتفاقيات تور�د المش��يات وتور�د ا�خدمات والمعدات .٣

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                      الصلاحيات 

 المدير التنفيذي الإدارة المعنية طلب مواد أو خدمات تخضع للشراء الن��ي 

 إدارة الشؤون الإدار�ة والماليةمدير  الشؤون الإدار�ةأخصائي  استلام المواد أو ا�خدمات الموردة

ف الآ  )٥٠٠٠الشراء المباشر بأقل أو �ساوي (

 ر�ال.
 المدير التنفيذي الإدارة المعنية

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي الإدارة المعنية ر�ال. الآف) ٥٠٠٠الشراء المباشر بأك�� من (

اتفاقيات تور�د ا�خدمات والمعدات بأقل أو 

 ر�ال. الآف) ١٠�ساوي (
 المدير التنفيذي الإدارة المعنية

اتفاقيات تور�د ا�خدمات والمعدات بأك�� من 

 ر�ال. الآف) ١٠(
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي الإدارة المعنية

  

 
 

 فتح/ إقفال ا�حسابات المصرفية أو تحر�كها والتوقيع ع�� الشي�ات .٤

 �عتمد يوافق يو�ىي /يراجع  يــــعد العناصر                           الصلاحيات

 محاسب فتح/ إقـفال حساب مصر��

مدير إدارة 

الشؤون الإدار�ة 

 والمالية

 المدير التنفيذي
المشرف الما�� & 

 رئيس ا�جلس

 الموارد البشر�ة مس��ات الرواتب

مدير  /محاسب 

إدارة الشؤون 

 الإدار�ة والمالية

 المدير التنفيذي
المشرف الما�� & 

 ا�جلسرئيس 

 محاسب التوقيع ع�� الشي�ات/ التحو�ل

مدير إدارة 

الشؤون الإدار�ة 

 والمالية

 المدير التنفيذي
المشرف الما�� & 

 رئيس ا�جلس
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 التسو�ات المالية والتصرف �� المواد أو الأصول  .٥

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                        الصلاحيات

�سو�ة �جز (فائض) �� جرد الصندوق/ 

آلاف ر�ال �عد  )٣(المستودع بأقل أو �ساوي 

 التحقق

 محاسب

مدير إدارة 

الشؤون الإدار�ة 

 والمالية

 المدير التنفيذي

�سو�ة �جز (فائض) �� جرد الصندوق/ 

 �عد التحقق ر�الآلاف ) ٣(من المستودع بأك�� 
 محاسب

مدير إدارة 

الشؤون 

 والماليةالإدار�ة 

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 محاسب إعدام حقوق مالية مش�وك �� تحصيلها

مدير إدارة 

الشؤون 

 الإدار�ة والمالية

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 ال�جنة المعنية * ) ألف ر�ال١٥إزالة أو بيع الأصول بأقل أو �ساوي (
رئيس ال�جنة 

 المعنية
 المدير التنفيذي

 ال�جنة المعنية * ) ألف ر�ال١٥بيع الأصول بأك�� من (إزالة أو 
رئيس ال�جنة 

 المعنية
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

التصرف �� المواد غ�� الصا�حة للاستخدام بأقل 

 آلاف ر�ال )٥أو �ساوي (
 ال�جنة المعنية *

رئيس ال�جنة 

 المعنية
 المدير التنفيذي

التصرف �� المواد غ�� الصا�حة للاستخدام بأك�� 

 ر�الآلاف ) ٥(من 
 ال�جنة المعنية *

رئيس ال�جنة 

 المعنية
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 ال�جنة المعنية * جرد المواد �� المستودع
رئيس ال�جنة 

 المعنية
 المدير التنفيذي

 بقرار من المدير التنفيذي.* ال�جنة المعنية: �جنة مؤقتة تؤلف من ثلاثة أعضاء 
  

 �عز�ز البنود و�ضاف��ا و�جراء المناقلات .٦

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                      الصلاحيات

�عز�ز بند و�جراء المناقلات ب�ن البنود المعتمدة 

 ).%٢٠بأقل أو �ساوي (
 المدير التنفيذي الإدارة المعنية

المناقلات ب�ن البنود المعتمدة �عز�ز بند و�جراء 

 ).%٢٠بأك�� من (
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي الإدارة المعنية

المعتمدة بأقل أو  وازنةإضافة بند جديد �� الم

 ) ألف ر�ال.١٠٠�ساوي (
 المدير التنفيذي الإدارة المعنية

المعتمدة بأك�� من  وازنةالمإضافة بند جديد �� 

 ) ألف ر�ال.١٠٠(
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي الإدارة المعنية
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 التعي�ن والاستغناء .٧

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                          الصلاحيات 

 الموظف
الموارد أخصائي 

 البشر�ة
 الإدارة المعنية 

مدير إدارة الشؤون 

 الإدار�ة والمالية
 المدير التنفيذي

 مدير إدارة
الموارد أخصائي 

 البشر�ة

مدير إدارة 

الشؤون الإدار�ة 

 والمالية

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 

 

 تقو�م الأداء وتوقيع ا�جزاءات .٨

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                       الصلاحيات

 المدير التنفيذي الإدارة المعنية الموظف

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي مدير إدارة الشؤون الإدار�ة والمالية مدير إدارة

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي
 

 
 

 

 ال��قيات والعلاوات الإضافية .٩

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                     الصلاحيات

 الموظف
الموارد أخصائي 

 البشر�ة
 الإدارة المعنية

مدير إدارة الشؤون 

 الإدار�ة والمالية
 المدير التنفيذي

 مدير إدارة
الموارد أخصائي 

 البشر�ة

مدير إدارة 

الشؤون الإدار�ة 

 والمالية

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي

 مجلس الإدارة المدير التنفيذي
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 ا�خطابات والتصر�حات الرسمية والمرافعات .١٠

 �عتمد يوافق يو�ىي �عد العناصر                     الصلاحيات 

مخاطبة المسؤول�ن �� ا�جهات ا�ح�ومية وغ�� 

 ا�ح�ومية
 / رئيس مجلس الإدارةالمدير التنفيذي الإدارة المعنية

المرافعات والمطالبات تجاه الأ�خاص أو 

 جمعيةا�جهات لصا�ح أو ضد ا�
 مجلس الإدارةرئيس  المدير التنفيذي الإدارة المعنية

القضايا المرفوعة  التنازل عن ا�حقوق، أو

 جمعيةلصا�ح ا�
 مجلس الإدارة المدير التنفيذي الإدارة المعنية

 / رئيس مجلس الإدارةالمدير التنفيذي أمام ا�جهات الأخرى  جمعيةتمثيل ا�

 

 م٢٥/١٢/٢٠٢٢) �� دورتھ (الثانية) هذه اللائحة �� تار�خ ٧اعتمد مجلس إدارة ا�جمعية �� الاجتماع (

.وتحل هذه 
ً
 اللائحة محل جميع السياسات واللوائح الموضوعة سابقا
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