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 :مقدمة

بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد، و�شر القيم، مع �عز�ز تتمثل هذه السياسة التعر�ف 

القيم المهنية والأخلاقية �� علاقة الموظف مع زملائھ ورؤسائھ، وال�ي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية، والال��ام 

 ل ع�� م�افحة الفساد �ش�ى صورة.��ا مع �عز�ز ثقة العملاء با�خدمات ال�ي تقدمها ا�جمعية، والعم

 

 :النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة ع�� �افة العامل�ن ومن لهم علاقات �عاقدية وتطوعية �� ا�جمعية، ويستث�ى 

 للأنظمة
ً
 .من ذلك من تصدر لهم سياسات خاصة وفقا

 

 البيان

اقبة:   اختيار المورد والمر

 صوص عل��ا �� هذه السياسة عند اختيار شر�ا��م ومورد��م. يجب أن تطبق ا�جمعية المبادئ المن •

 .يجب أن ي�ون لدى الشر�اء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردين والمقاول�ن •

 نزاهة الأعمال:

ش�ل للتأث�� �-أو صنع الانطباع بذلك -يحظر ع�� الشر�اء المنفذين تقديم أو دفع أو طلب أو قبول أي �ىيء  •

 وأ�شطة ا�جمعية.  أو الإجراءات المتعلقة بأي من أعمال غ�� لائق ع�� القرارات

 يجب أن يداوم الشر�اء ع�� العمليات والإجراءات لمنع الأ�شطة الفاسدة واكتشافها. •

 المنافسة الشر�فة: 

يجب أن تجري ا�جمعية والشر�اء المنفذين أعمالهم بما يتوافق مع قواعد المنافسة الشر�فة والقو�ة و�ما  •

 ظام المنافسة السعودي، سعيا لم�افحة الاحت�ار. يتوافق مع ن

يجب أن �ستخدم وا�جمعية الشر�اء المنفذين ممارسات الأعمال العادلة بما �� ذلك الاعلانات الدقيقة  •

 .وا�حقيقية
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 دقة �جلات الأعمال:

 يجب أن تتقيد وتتطابق الدفاتر وال�جلات المالية وفق معاي�� ومبادئ ا�حاسبة العام.  •

 أن ت�ون ال�جلات �املة ودقيقة من جميع ا�جوانب المادية.يجب  •

 يجب أن ت�ون ال�جلات مقروءة ووا�حة و�عكس المعاملات والمدفوعات الفعلية.   •

 .يجب ألا �ستخدم ا�جمعية والشر�اء المنفذين أي أموال غ�� م�جلة ومقيدة �� الدفاتر •

 حماية المعلومات: 

وال�ي �شمل أي  فذين حقوق الملكية الفكر�ة والمعلومات السر�ة،يجب أن تح�ي ا�جمعية والشر�اء المن •

 معلومات �خصية يتم جمعها أو تخز���ا أو معا�ج��ا.

يجب أن �عملوا ع�� منع فقدان أو إساءة استخدام أو سرقة أو الوصول غ�� المناسب للملكية الفكر�ة  •

 والمعلومات السر�ة أو كشفها أو �غي��ها. 

 اية من الاتصال غ�� المرخص بھ و/أو �شر المعلومات ال�ي تم ا�حصول عل��ا.يجب توف�� سبل ا�حم •

 جودة المنتج:

يجب أن يضمن الشر�اء المنفذين المشارك�ن �� عملية الإمداد بالمواد/المنتجات واختبارها و�غليفها   •

��ا  ة الم�جلوالامتثال للمتطلبات ا�خاصة بلوائح ضمان ا�جودة وممارسة التصنيع وا�خت��ية المناسب

  .المنتجات

يجب أن ت�ون الوثائق أو البيانات ذات الصلة بالمواد/المنتجات ال�ي يتم القيام ��ا، أصلية ودقيقة ومقروءة  •

 ومراقبة وقابلة للاستعادة وآمنة بحيث لا يمكن التلاعب ��ا �ش�ل مقصود أو غ�� مقصود ولا يمكن فقدها. 

طلبات الاحتفاظ بال�جلات ال�ي تضعها ا�جهات ذات العلاقة وكذلك يجب امتثال الشر�اء المنفذين ل�ل مت •

 تلك المنصوص عل��ا �� أي اتفاقية موقعة مع ا�جمعية.

 الامتثال للضوابط التجار�ة:

يجب أن يمتثل الشر�اء المنفذين �جميع ضوابط الاست��اد والتصدير والعقو�ات المعمول ��ا وغ��ها من   •

 ثال الأمثل.الأنظمة ذات العلاقة الامت

 



 

  

 ٤ 
 

 

 

 إبداء ا�خاوف:

 لدى ا�جمعية أو أي �خص �عمل نيابة ع��ا قد اش��ك ��  •
ً
يجب ع�� الشر�اء المنفذين إن تب�ن لهم بأن موظفا

.
ً
 سلوك غ�� نظامي أو غ�� لائق، إبلاغ إدارة ا�جمعية فورا

اش��ك �� أعمال أو أ�شطة أو من �عمل نيابة ع��ا قد  ا�جمعية أي فرد أو جهة �عرف أو �شك أن أحد شر�اء •

ذوي  السلوك المهنية، يجب أن يف�ح عما لديھ ع�� رابط تقديم الش�اوى �� الموقع ا�جمعية تن��ك قواعد

ومن ثم الإبلاغ عن ا�خاوف info@nutq.org.sa أو ارسال بر�د الك��و�ي ا��  اضطرابات النطق واللغة "نطق " 

 لإدارة ا�جمعية.

اح عن ا�خاوف يديرها فر�ق متخصص، حيث يمكن ا�حفاظ ع�� سر�ة هو�تك استقبال الش�اوى والإفص •

 (بقدر ما �سمح بھ النظام).

 

 :المسؤوليات

تطبق هذه السياسة ضمن أ�شطة ا�جمعية وع�� جميع العامل�ن الذين �عملون تحت إدارة واشراف ا�جمعية الاطلاع 

��ا والتوقيع عل��ا، والال��ام بما ورد ف��ا من أح�ام عند أداء  ع�� الأنظمة المتعلقة �عملهم وع�� هذه السياسة والإلمام

واجبا��م ومسؤوليا��م الوظيفية. وع�� إدارة الموارد التنفيذية �شر الو�� بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي واخلاقيات 

 .الوظيفة وتزو�د جميع الإدارات والأقسام بن�خة م��ا

 

 :اعتماد مجلس الإدارة

تم اعتماد سياسة التعامل مع الشر�اء المنفذين والأطراف الثالثة با�جمعية �� اجتماع مجلس الإدارة بدورتھ 

افق ٧الثانية بالاجتماع (  م  .٢٠٢٢/ ١٢/ ٢٥) المو
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